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Ciudad de México, a 1de mayo de 2024

CON JUSTICIA LABORAL AVANZA CIUDAD DE MEXICO EN
TRANSICION AL IMSS-BIENESTAR

e Se han otorgado mds de 6 mil nhombramientos de base a trabajadoras y
trabajadores sanitarios

En el marco del Dia de Trabajo, el Gobierno de México, a través de los
Servicios de Salud IMSS-BIENESTAR, en coordinacién con la Secretaria de
Salud de la Ciudad de México (SEDESA), informa que continua la transicion
de los servicios de salud, con la que se han otorgado mas de 6 mil 059
nombramientos de base a personal de salud de la capital.

Como acto de justicia laboral, la centralizacion de los servicios médicos
permitié la basificacion del personal de salud de Hospitales Generales,
Materno-Infantiles, Pediatricos, de Especialidades y Toxicoldgicos, asi como
Centros de Salud y Clinicas. El personal basificado anteriormente laboraba
en condiciones de precariedad y ahora cuentan con aumento salarial,
cotizacion ante el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado (ISSSTE) y prestaciones de ley, como aguinaldo,
vales de fin de ano y segundo periodo vacacional.

Recientemente se entregaron éstos siete nuevos tomaografos, con los cuales
se brindaran estudios diagnosticos especializados de forma gratuita. Las
unidades beneficiadas son: el Hospital General “Dr. Enrique Cabrera”,
Hospital General Tlahuac “Dra. Matilde Petra Montoya”, Hospital General
Iztapalapa “Dr. Juan Ramodn de la Fuente”, Hospital General “La Villa”, el
Hospital General Ajusco Medio “Dra. Obdulia Rodriguez Rodriguez”, el
Hospital General “Dr. Rubén Lenero” y el Hospital General de Xoco, cabe
destacar que la adquisicion de este equipamiento se llevo a cabo gracias a
una inversion a través del Fondo de Salud para el Bienestar (FONSABI).

Proximamente llegara un equipo mas de Tomografia a la Unidad de
Atencion Oncoldgica para la Mujer “La Pastora”, el cual sera financiado con
recursos presupuestales federales con el caracter de subsidio por el
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Con esto, el IMSS-BIENESTAR y el Gobierno de la Ciudad de México, a través
de la SEDESA, refrendan su compromiso con garantizar derechos laborales
para las y los trabajadores de la salud.
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